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Aluminiumwerk Berlin GmbH

Wir leben Machhaltigkeit

Grundlegende Position

Die AWB Aluminiumwerk Berlin GmbH ist sich ihrer Verantwortung fiir die Achtungder
Menschenrechte bewusst. Wir achten die Menschenrechte in unseren Wertschdpfungs- und
Lieferketten. Unser Ziel ist es, ihre Geltung voranzutreiben und ihre Verletzung zu
verhindern. Gemeinsam mit unseren Mitarbeitern, Kunden, Geschiftspartnern und
Stakeholdern arbeiten wir jeden Tag daran, Menschenrechte zu férdern — dafiir engagieren
wir uns insbesondere flir faire Gesché&ftspraktiken sowie gute Arbeits- und
Lebensbedingungen.

Vor diesem Hintergrund haben wir diese Grundsatzerkldrung verfasst. Sie erginzt
bestehende Unternehmensgrundsédtze sowie Richtlinien und betrifft die Auswirkungen
unserer Tatigkeiten.

Verantwortung und Anspruch der AWB Aluminiumwerk Berlin GmbH

Die AWB Aluminiumwerk Berlin GmbH respektiert die Menschenrechte und wir erwarten die
Achtung der Menschenrechte auch von unseren Geschéftspartnern. Die Einhaltung des
jeweils hochsten geltenden Standards von lokalen Gesetzen und den Anforderungen der ILO
Kernarbeitsnormen sind dabei wesentlich. Fur die Gestaltung von Arbeitsbedingungen gelten
insbesondere folgende Grundsatze:

» Einhaltung des Verbots von Kinder- und Zwangsarbeit

»  Gleichbehandiung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und keine Toleranz von
Diskriminierung

=  Gewdhrleistung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

»  Gewsdhren einer Vergilitung mindestens in Hoéhe gesetzl. garantierter Mindestentgelte
bei Arbeitszeiten im Einklang mit den geltenden Standards und Gesetze

» Schutz der persénlichen Daten

» Anerkennung des Rechts aller Mitarbeiter, Arbeitnehmervertretungen zu bilden und
Koliektivverhandlungen zur Regelung von Arbeitsbedingungen zu fihren
Diese Grundsdtze sind im Verhaltenskodex der AWB Aluminiumwerk Berlin GmbH verankert.

Die Achtung der Menschenrechte ist flir uns die Grundvoraussetzung flr jede
Zusammenarbeit. In den Lieferketten erfordert die Einhaltung der Menschenrechte ein
langfristiges Engagement und schrittweises Vorgehen. Wir mdéchten daher in der
Zusammenarbeit mit unseren Partnern in der Wertschdpfungskette eine Verbesserung
kontinuierlich vorantreiben.

Unsere Umsetzung der menschenrechtlichen Sorgfalt

Wir begreifen die Identifikation von Risiken und potenziellen Auswirkungen sowie die
Ableitung von wirksamen Manahmen als kontinuierliche Herausforderung bei unserer
Umsetzung der menschenrechtlichen Sorgfalt.

Risikoanalyse und MaRnahmen

Die AWB Aluminiumwerk Berlin GmbH fiihrt Risikoanalysen im Kontext ihrer Geschaftstétigkeit
durch. Die Erkenntnisse der Risikoanalysen flieRen in die Entwicklung konkreter MaBnahmen
zur Vermeidung oder Minderung nachteiliger Auswirkungen unserer Geschdftstatigkeit ein.
Die AWB Aluminiumwerk Berlin GmbH setzt dabei auf ein Zusammenspiel unterschiedlicher
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MaBnahmen und integriert die Erkenntnisse aus den Aktivititen in die Geschiftsabliufe.
Fur einen addquaten Schutz der Menschenrechte unserer Mitarbeiter hat die AWB
Aluminiumwerk Berlin GmbH in ihren Unternehmensgrundsétzen und -richtlinien die dafiir
erforderlichen Prozesse etabliert.

Wir sind der Uberzeugung, dass die Bewdltigung von menschenrechtlichen
Herausforderungen in unseren Wertschépfungsketten eine kontinuierliche Aufgabe ist, die
neben unseren unternehmensindividuellen Aktivititen auch systemische Veranderungen
erfordert. Wir priifen kontinuierlich die Wirksamkeit unserer MaRnahmen.

Beschwerdemechanismus und Zugang zu Wiedergutmachung

Die Beschwerde kann tber die Abteilungsleiter oder Personalabteilung eingereicht werden.
Daflir mussen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das Formblatt FB 145 ausfdllen und in
den Briefkasten stecken oder dem Abteilungsleiter/ der Personalabteilung geben.
Wesentliche Erkenntnisse aus Beschwerden werden zur Weiterentwicklung der
Mechanismen und zur Identifikation von Risiken genutzt. Sofern tatsichlich negative
Auswirkungen identifiziert werden, die durch die AWB Aluminiumwerk Berlin GmbH
verursacht wurden oder zu denen die AWB Aluminiumwerk Berlin GmbH beigetragen hat,
bemihen wir uns um Wiedergutmachung und nutzen unsere Einflussmoglichkeit, damit
Betroffenen angemessene Abhilfe gewahrt wird.

Verantwortlichkeiten

Die Verantwortung fiir die Umsetzung der menschenrechtlichen Sorgfalt liegt bei der
jeweiligen Leitungder Funktionsbereiche bei der AWB Aluminiumwerk Berlin GmbH und ist
aufgabenspezifisch implementiert.

Die AWB Aluminiumwerk Berlin GmbH wird ihre Position und deren Umsetzung regelmalig
kritisch Uberprifen und kontinuierlich weiterentwickeln.

Stand: 13.12.2021
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